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PERSONALENTWICKLUNG

Was verstehen wir unter Personalentwicklung?

Offene Definition: Die Personalentwicklung umfasst alle Malinahmen zur
Forderung und Weiterbildung der Mitarbeiter, Fuhrungskrafte und
FUuhrungsnachwuchskrafte. Ziel der Personalentwicklung ist es, die
Beschaftigungsfahigkeit und damit den langfristigen Unternehmenserfolg zu
sichern, aber auch zur Motivation der Mitarbeiter beizutragen.
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Ja

A

Immer die
richtige
Entscheidung!

Gibt es in lhrer Leitstelle bereits Personalentwicklung?

Nein

www.skverlag.de/zf

Immer die
richtige
Entscheidung!
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Inka Knappertsbusch
Kai Gondlach Hrsg.

Arbeitswelt
und KI 2030

und den Change meistern

Vor simigen Monater war das Arbeilen unter Das

VERANDERUNGEN HABEN IHRE FOLGEN
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Moral und Kompetenz

Die ,7 Phasen” der Veranderung nach Streich’

Integration

Erkenntnis

Ablehnung

Rationale Einsicht

Sehiock Lernen
(
Emotionale Akzeptanz
—p-
1Prof. Dr. rer. pol. Richard K. Streich - Executive Coach und Hochschullehrer Zeit :
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Wie sehen unsere Veranderungen aus?
112 /19222
AND / AND / KV
ALLG. AUSKUNFT
ABFRAGESYSTEME
112 /19222 IVENA
AND / AND / KV PANDEMIE
ALLG. AUSKUNFT GATEKEEPER
SONSTIGES DIGITALISIERUNG
ARBEIT 4.0/ Kl
WAS KOMMT NOCH?
R
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Standige Weiterentwicklung — ist das wirklich unendlich
lange moglich?

A

mentale Leistungsfahigkeit

Leistungsfahigkeit

kérperliche
Leistungsfahigkeit

Alter
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Durchschnittliche Veranderung der geistigen Leistungs-
fahigkeit!
Durchschnittliche Veranderungen der geistigen Leistungsfahigkeit
? Obergrenze bei optimaler geistiger Beanspruchung
________________________ Gehirn training
% -
5
£
2
g nktions
10 20 30 40 50 60 70
Alter (Jahre)
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Moral und Kompetenz

Ablehnung

Rationale Einsicht
Schock = $§ - ————

Lernen

Emotionale Akzeptanz

Noch einmal zurtick zu den ,, 7 Phasen” der Veranderung

Integration

Erkenntnis

-
Zeit
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Und bezogen auf uns? Hier finden nicht nur einzelne
Veranderungen, sondern ganze Veranderungszyklen statt...
ACHTUNG:
,TALER DER TRANEN“
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 Quelle: https://www.teamwerk.de/ C gergg!fjgstelle
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5 Sinne und langjahrige Erfahrung vs. Changemanagement

& Prozessoptimierung?
Leistungsfahigkeit ideal /

80
S
[ - kﬁ-”’i.rr'.m?ﬁ;m keit
% 60 :::Iesllektielle ’
ﬁ 7 Leistungsfahigkeit
% i == Erfahrung
%
20
0
0 20 40 60 80
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In welchem Umfang und welcher Intensitat ist ,, 3L bei
dieser Vielfalt an Veranderungen moglich?
11 o%’) lebenslanges lernen £ y
e also lautet ein beschluss,
i : dass der f“"-:j:s‘
sLernen ist wie Rudern g man,
gegen den Strom. E
Sobald man aufhort, i
treibt man zurick.” _
Inhouse-Schulungen
E-Learning Webinare
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 C GroBleitstelle
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Wie lange wird eigentlich in anderen Bereichen gelernt
und gearbeitet?

Und bei uns?

T

Bis 41 Jahre Bis 62 Jahre
Bis 52 Jahre Bis 60 Jahre
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 C gg&g!fﬂiEStelle
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Wie sieht der Arbeitsplatz der Zukunft aus? Kann da jede/r
mitgehen?

Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015 » : - e ( gzeﬁleltstelle
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Hat sich unter diesen Aspekten schon einmal jemand mit
dem Thema Personalentwicklung beschaftigt?

Ja Nein

A

www.skverlag.de/zf

Immer die Immer die
richtige richtige
Entscheidung! Entscheidung!
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FRANK LEENDERTS ... GroBleitstelle
GESCHAFTSFUHRUNG UND LEITSTELLENLEITUNG Oldenburger Land
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