
"4. Symposium Leitstelle aktuell" Bremerhaven 2016
- Auswertung der Rückmeldebögen -

Verteilung der Funktionen:

Disponent 32 21%

Leiter Leitstelle 74 49%

ÄLRD 7 5%

Verwaltung 10 7%

Sonstige 29 19%

Wie sind Sie auf das Symposium aufmerksam geworden?

Informationsschreiben 5 42%

Zeitschrift Rettungsdienst 1 8%

Zeitschrift BOS Leitstelle aktuell 4 33%

Internet 2 17%

Kollegen 0 0%

Sonstige 2 17%

1 = sehr gut / 5 = mangelhaft 1 2 3 4 5

Informationsaustausch im Rahmen des Kongresses … 35% 59% 7% 0% 0%

Qualität der Abendveranstaltung 45% 43% 11% 1% 0%

Tagungsort und die Tagungsräumlichkeiten … 55% 39% 5% 1% 0%

Anmeldung, Informationen und Betreuung vor der Veranstaltung … 50% 47% 3% 0% 0%

Das „1. Symposium Leitstelle aktuell“ verdient insgesamt die Note … 35% 63% 2% 0% 0%

1 = sehr wichtig für mich / 4 = eher unwichtig für mich 1 2 3 4

Die Atmosphäre der Veranstaltung 14% 27% 59% 0%

Die Netzwerkarbeit mit anderen Teilnehmern 52% 37% 12% 0%

Die Vorträge als Möglichkeit der fachlichen Weiterbildung 55% 34% 11% 0%

Berufsbild Disponent (Dr. C. Ebersperger) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 42% 40% 13% 5% 0%

Informationsgehalt 31% 56% 12% 1% 0%

Vortragsstil 29% 58% 14% 0% 0%

Interaktivität 9% 44% 37% 10% 0%

Vertiefung wünschenswert 51% 34% 13% 2% 1%

Berufsbild Disponent
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Personalbedarfsplanung (Dr. Ute Krüger) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 21% 39% 30% 10% 1%

Informationsgehalt 20% 40% 32% 7% 0%

Vortragsstil 8% 44% 39% 9% 1%

Interaktivität 2% 30% 50% 16% 1%

Vertiefung wünschenswert 22% 34% 23% 19% 2%

Rechtsfragen (Daniel Bens) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 68% 28% 4% 0% 0%

Informationsgehalt 59% 39% 2% 0% 0%

Vortragsstil 65% 33% 2% 0% 0%

Interaktivität 55% 40% 4% 1% 0%

Vertiefung wünschenswert 66% 25% 7% 2% 0%

Gefährdungsanalyse (Maren Bartels) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 34% 47% 15% 4% 0%

Informationsgehalt 26% 55% 17% 1% 0%

Vortragsstil 19% 54% 25% 2% 0%

Interaktivität 14% 42% 32% 11% 1%

Vertiefung wünschenswert 26% 40% 27% 6% 2%

Kennzahlen (Florian Dax) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 21% 49% 25% 5% 0%

Informationsgehalt 16% 49% 30% 5% 0%

Vortragsstil 10% 46% 34% 10% 0%

Interaktivität 7% 33% 45% 14% 1%

Vertiefung wünschenswert 23% 36% 25% 13% 3%

Kritische Infrastruktur (Jens Christiansen) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 35% 50% 12% 2% 0%

Informationsgehalt 25% 51% 21% 2% 0%

Vortragsstil 15% 52% 28% 5% 0%

Interaktivität 13% 47% 35% 6% 0%

Vertiefung wünschenswert 22% 50% 22% 3% 3%

Personalbedarfsplanung

Rechtsfragen

Gefährdungsanalyse

Kennzahlen

Kritische Infrastruktur
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Digitalfunk (T. Niederquell) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 16% 50% 30% 3% 0%

Informationsgehalt 10% 46% 33% 10% 1%

Vortragsstil 10% 47% 33% 10% 0%

Interaktivität 6% 47% 34% 13% 1%

Vertiefung wünschenswert 18% 41% 26% 11% 5%

BAO in der Polizeileitstelle (Heike von Deetzen) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 30% 46% 20% 3% 1%

Informationsgehalt 45% 45% 9% 1% 1%

Vortragsstil 52% 37% 7% 3% 1%

Interaktivität 15% 41% 33% 7% 4%

Vertiefung wünschenswert 35% 34% 16% 8% 8%

Benötigen wir Algorithmen (Jung) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 34% 41% 22% 3% 0%

Informationsgehalt 28% 46% 24% 3% 0%

Vortragsstil 28% 39% 28% 6% 0%

Interaktivität 16% 22% 45% 13% 3%

Vertiefung wünschenswert 33% 29% 26% 9% 3%

Aus- und Fortbildung (Hendrik Sudowe) 1 2 3 4 5

Praxisbezug 58% 33% 8% 0% 0%

Informationsgehalt 50% 41% 9% 0% 0%

Vortragsstil 68% 22% 9% 0% 1%

Interaktivität 46% 36% 16% 3% 0%

Vertiefung wünschenswert 50% 36% 11% 2% 1%

Benötigen wir Algorithmen

Aus - und Fortbildung

Digitalfunk

Polizeileitstelle

Leitstelle aktuell Seite: 3 Stand: 08.06.2016


